POLITICAS DE BABEL)

SI AYER resefidbaimos el volu-
men Lexistacién sobre o Espazo
furopeo de Educacian Superior,
editado y publicado por la Axen-
cia para & Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (Acsug),
¥ presentado en las tres univessi-
dades gallegas, hoy quisiers re-
saltar el papel de la agencia en ¢l
mareo de la educacion superior,
yapuntar un par de cerores en
los que solemos caer tos profeso-
res universitarios v los coordina-
dores de titalos a Ja hora de
interpretar ¢l trabajo realizado
por la Acsug: cuestiones, todas

¢llas, sobre Jas que supo advertir
el catedritico y director de ka
agencia, José Eduardo Lopez Pe-
reira. Come seialo el profesor
Lépez Pereira, el resultado “no
conforme” del seguimiento de
un titulo no significa que éste no
valga o no tenga calidad para ser
implantado ¢ impartido, sino
que el centro en el gue es4d ins-
crito el titufo no ha realizado el
informe interne de manera co-
rrecta, bien por falta de adecua-
cion del mismo a la metodotogia
de seguimiento empleada, bien
por fallos en Ja coordinacion en-
tre los agentes implicados, como
pucden ser los responsables del
centro, los coordinadores de log
titulos, los profesores o los pro~
pivs estudianies.

Hay que decir a este respccm
que, gracias a las indicaciones
de ka Acsteg, los resultadoes del
seguimiento han mejorado en
los \ilimos afios, pasando de un
€xito del 38,3% en 2012, a casi
el 77% en 2013 (hdblamos, s6-

le en Gelicia, de 119 titulos de
grado, 226 de méster y 82 de
doctorado}. Por otro lado, con-
viene seaalar que, como tam-
bién apuntd el director, tanto ¢l
cantrof de calidad de a agen-
ciay posterior reconocimien-
{0 del mindsterio (verificacicn
del diseno), como €l proceso de
segnimiento {de 6 anos en ¢
casodelos gradosy 4 enelde
los masteres), ast camo la futy-
ra “acreditacion”, constituyen-
do narmativas europeas que

la agencia se limita a cjecutar
con la ayuda de comisiones ex-
ternas conformadas por cate-
draticos expertos, estudiantes,

secretarios redaceores tenicos,

e inclose profesionakes de dis-
tintos scctores on las primeras

fases del proceso, estin destina-

dos a certificar 1a “ealidad” que
cducadores, estudiantes v fami-
Its exigimnos para la correcta
formacién de nuestros hijos; es
deeir, constituyen una “garan-
tia" de validad de 1a gue se be-

a Acsug como garantia de cal z’dad

Se necesitan mas reCUrsos
para gue esta apuests por
ta calidad tenga la gorantia
que todos deseamos

nefician tanto las instituciones
{en este caso las universidades),
come los propios destinatarios
del servicio pablico universal
que debe ofrecer Ja educacién su-
perior: la sociedad en gencral y
los estudiantes en particwdatr.

Quizd por ¢llo debamos agra-
decer la labor de la Acsug (12
(nica agencia en Bspaifia con ex-
periencia internacionsl), al tien-
po que soliciter mas recursos
humanos y econémicos para gue
estn apuesta por ia calidad 1enga
ln garantia que todos descamos,
v no recaiga en Hiima y (nica
instancia ¢n la labor generosa de
unos profesores, coordinadores y
decanos saturados de rareas ad-
ministrativas.
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