AXENCIA para o CALIDADE do
SISTEMA UNIVERSITARIO dge
cAUCA

Estudo da insercion
laboral dos titulados en
Masteres no Sistema
Universitario de Galicia
2007-2008, 2008-2009 e
2009-2010
(EILMasteres0710)

Santiago de Compostela, 01 de xuiio de 2015




Edita:

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

Rda Lamas de Abade, s/n

CIFP Compostela 52 andar

15702 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 534173 — Fax: 981 534174

Correo-e: insercion.laboral@acsug.es; acsug@acsug.es
Paxina web: www.acsug.es

Este documento é propiedade da ACSUG. Estd permitida a reproducion total ou parcial do documento
sempre que se cite o seu titulo e 8 ACSUG como editora.

ENQA

EUROPEAN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURANCE
IN HIGHER EDUCATION

ACSUG é membro de pleno dereito de ENQA

egarz
ACSUG estd rexistrada no EQAR
ecq
europeon consorfium for accreditation

ACSUG é membro de ECA

AENOCR

@

Gestion
Ambiental

Gestion .
ambiental UNE-EN 1SO 9001 | UNE-EN IS0 14001

verificada

ER-0291/2009  GA-2009/0173

A ACSUG ten implantado un Sistema de Xestién da Calidade e do Medio Ambiente certificado por AENOR
nas Normas I1SO 9001:2008 e ISO 14001:2004. O Sistema de Xestién Medioambiental esta verificado
positivamente segundo o Regulamento Comunitario de Ecoxestidn e Ecoauditoria (EMAS).

Insercion Laboral
EILMdsteres0710: 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 Padxina 2 de 15 01.06.2015



iNDICE

1. INTRODUCION ...ttt bbb bbbt s et s snes 4
1.1. Obxectivos especificos do estudo de insercion laboral dos titulados en Masteres no SUG

NO PEIrIOAO 2007-20T10.....ccueieeeeiiee et e et eee e e eette e e e e tee e e e eate e e e eabteeeeebaeeeeanreeeeeareeeeanraeeeannees 4
2. DATOS TECNICOS DO ESTUDO ........oovirieereeeeeeeteteteteteteae ettt teae s s sesesesessssasasasesaens 5
B RESULTADOS .......oiiiitiiiiee ettt ettt ettt e st e st e e stte e s ate e sabeeeateesabeessbeesabaeessbeesabeeenbaeensseesasaesnsseensseenns 6
3.1. Motivacidns para realizar 0 MASTEI ........ciciciiiiiiiee et 6
3.2. Situacidn laboral anterior @ realizacion do MASTEr .......covviiriiirier e 7
3.2.1. Actividade 1aboral Previa... ... e e 7
3.3, Situacion [aboral @CtUAL ........oociiiieee e e 8
3.3.1. Actividade 1aboral @CtUal........c..uuveiiiiiieeee e e e 8
I T o o Yol = e [l =T o o] =T = o F PSPPSR 9
3.3.3. LUBAr de traballo ..eeec i e e a e e e naes 9
3.3.4. Competencias requeridas no mercado [aboral.........ccccoooveiiiiiii e 10
R I Y- [T o= ol [T oI 1 = PSPPSR 10
AINEXOS ...t e et e e e e e te e e e eeeete——eaeeaeeebe b e aaaeeeeaaby treraaan 11
ANEXO |. Grupo de traballo............c..oeiiiiiiiiiiiicee e 11
ANEXO II. Distribucion dos masteres por rama de cofiecemento e curso académico............. 12

indice de tdboas
Tdboa 2.1. Tamafio dapoboacion dos titulados en mdsteres no SUG nos cursos académicos

2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 por rama de CONECEMENTLO. .........ccccuvereeeeeeecciiirereeeeeeiienns 5
Tdboa 2.2. Tamafio da mostra dos titulados en mdsteres no SUG nos cursos académicos 2007-
2008, 2008-2009 e 2009-2010 por rama de CORECEMENTO. ..........cccoueeeeevveeeeciieeeecieeeeeireee e 5
Tdboa 3.1. Motivos para realizar o mdster. Resultados para o total do SUG. ...............cccveeeenn... 6
Tdboa 3.2. Motivos para realizar o mdster. Resultados por rama de cofiecemento e para o total
o [0 Y 8 T OSSPSR UUPRPRRR 6
Tdboa 3.3. Actividade laboral previa ao mdster e no momento de comenzar este....................... 7
Tdboa 3.4.Actividade laboral previa ao mdster e no momento de comenzar este. Resultados por
rama de cofiecemento e pard 0 total do SUG. ............ccccueeeeiiiiiieiiiieeciee et 7
Tdboa 3.5. Situacion laboral actual. Resultados para o total do SUG. ...........ccceeveveeeeiccieeeannen, 8
Taboa 3.6. Situacion laboral actual. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do
Y C TP 8
Tdaboa 3.7. Numero medio de meses transcorridos desde a finalizacion do mdster ata atopar
emprego. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG............ccceeeeeeeccunnnenn. 9
Tdboa 3.8. Lugar de traballo. Resultados para o total do SUG. ............ccocccuvveeeeeiieciiiiieeee e 9
Tdaboa 3.9. Lugar de traballo. Resultados por rama de conecemento e para o total do SUG....... 9
Tdaboa 3.10. Competencias requeridas no mercado 1aboral ................ccccocccvuveeeeeiiccciiiieeeeeeeeans 10
Tdboa 3.11. Volveria realizar o mdster. Resultados para o total do SUG. .............ccccvuveeecunneanne, 10

Insercion Laboral
EILMdsteres0710: 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 Padxina 3 de 15 01.06.2015



1. INTRODUCION

Desde o ano 2001, a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) ven
proporcionando informacién sobre a integracion no mercado laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia (SUG) para os titulos de 12 e 229 ciclo (diplomaturas, licenciaturas e enxefiarias) e
graos. Coa nova estrutura dos estudos universitarios actuais: grao, master e doutoramento resulta
indispensable dispor de informacién sobre a insercion laboral dos titulados en masteres. Por iso, no ano
2013, a Axencia iniciou este novo proxecto, ampliando o campo de estudo aos titulados en masteres no
SUG, converténdose na primeira axencia a nivel nacional en realizar unha andlise deste tipo.

O marco normativo actual establece que a nova organizacion das ensinanzas incrementard a
empregabilidade dos titulados polo que pon de manifesto a implicacion das universidades na
empregabilidade dos seus titulados universitarios e a necesidade de recabar informacién sobre a situacion
laboral dos titulados en masteres no SUG. Por outra banda, as tendencias existentes no mercado laboral
estan directamente relacionadas coas universitarias, sendo o master un factor decisivo moitas veces para
a consecucion dun emprego e, en alguns casos, formando parte da etapa formativa previa aos programas
de doutoramento.

O obxectivo principal deste informe é proporcionar informacidn sobre os titulados universitarios en
masteres no SUG, de xeito que os resultados acadados contriblan & mellora da calidade das ensinanzas
universitarias ofertadas aos futuros estudantes. A informacién recabada contempla as seguintes
tematicas: valoraciéns dos titulados en masteres sobre aspectos organizativos e de desenvolvemento do
master, motivacion principal para realizar estudos de masteres e valoracions sobre a experiencia laboral
nestes ultimos anos, antes e despois da realizacion do master.

O informe atdpase estruturado en sete capitulos. Nos primeiros capitulos do estudo reflexidnase sobre a
importancia e relevancia da informacién aportada, indicando os obxectivos especificos perseguidos e
acadados no estudo para a continuacion contextualizar a poboacion e a metodoloxia empleada na sua
realizacién. Nos capitulos 4, 5 e 6, centro de gravidade da publicacién, detallanse os resultados obtidos
relativos aos titulados en masteres no SUG nos cursos académicos 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010,
respectivamente. Posteriormente, no capitulo sete incliese unha analise comparativa dos resultados
obtidos para as distintas cohortes en aspectos relacionados coa situacién laboral actual dos titulados en
masteres. Finalmente, o informe remata cos anexos onde se recolle a ficha técnica do estudo, o
cuestionario empregado na enquisa, a distribucion das titulaciéns por rama de coflecemento para as cales
se presentan os resultados e as referencias e bibliografia complementaria.

1.1. Obxectivos especificos do estudo de insercion laboral dos titulados en Masteres
no SUG no periodo 2007-2010

Coa elaboracidn deste estudo de insercion laboral pretendese obter informacion sobre os seguintes items.
v" A percepcidn dos titulados en masteres sobre a formacion e a universidade:
e Realizacidn, organizacidn e utilidade das practicas en empresas nos masteres
e Consideracions sobre a planificacion e organizacién do master
e Titulacidns rematadas e motivos para cursar estudos de master
v Caracteristicas da situacién laboral dos titulados en masteres:
Acceso ao emprego

Insercion Laboral
EILMdsteres0710: 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 Pdxina 4 de 15 01.06.2015



e  Procura de traballo

e Tempo que se tarda en atopar emprego

e Grao de uso das distintas vias de procura de emprego e eficiencia destas

e  Via propiciatoria do primeiro emprego

e Numero de contratos e empresas

Condicidns laborais

e Capacidade do mercado de traballo para absorber os titulados en masteres

e Aimportancia dos distintos factores para obter un emprego (variables de maior importancia
nos procesos de contratacion)

e Ascondicidns laborais (salario medio, tipo de contrato, lugar de traballo, tipo de empresa,...)
no traballo actual

e Competencias, cofiecementos e aptitudes necesarias para o desenvolvemento do seu
traballo

e Grao de satisfaccién co seu emprego e o cumprimento das expectativas xeradas nos seus
estudos

2. DATOS TECNICOS DO ESTUDO

A poboacion obxecto de estudo estd constituida polos titulados en masteres oficiais no Sistema
Universitario de Galicia correspondentes aos cursos académicos 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010, que
estiveron matriculados nos correspondentes cursos académicos 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 e
fixeron o depésito de titulo ao longo dos anos 2008, 2009 e 2010. Considerando que a enquisa foi realizada
entre maio e xuiio de 2013, xa transcorreron aproximadamente 5, 4 e 3 anos, respectivamente, para cada
unha das cohortes de titulados, desde que remataron os seus estudos de master ata 0 momento da
realizacién da enquisa.

A poboacién e a mostra acadada foi agrupada nas seguintes ramas de cofiecemento, ver anexo Il: Artes e
Humanidades, Ciencias, Ciencias da Saude, Ciencias Sociais e Xuridicas e Enxefiaria e Arquitectura.

POBOACION 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Artes e Humanidades 26 47 96 169
Ciencias 80 116 223 419
Ciencias da Saude 169 200 184 553
Ciencias Sociais e Xuridicas 86 219 731 1036
Enxefiaria e Arquitectura 95 244 399 740
SUG 456 826 1633 2915

Tdboa 2.1. Tamaiio dapoboacion dos titulados en mdsteres no SUG nos cursos académicos 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 por
rama de cofiecemento.

MOSTRA 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
Artes e Humanidades 23 37 69 129
Ciencias 58 92 174 324
Ciencias da Saude 132 156 150 438
Ciencias Sociais e Xuridicas 62 168 562 792
Enxefiaria e Arquitectura 73 180 306 559
SUG 348 633 1261 2242

Tdboa 2.2. Tamafio da mostra dos titulados en mdsteres no SUG nos cursos académicos 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 por
rama de cofiecemento.
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Realizouse un estudo exhaustivo, contactando con todos os individuos que constituian a poboacién para
intentar acadar a maior representatividade para cada un dos masteres no SUG, polo que non se realizou

unha mostraxe aleatoria.

Finalmente, o erro de mostraxe acadado para os titulados en masteres no SUG sittase no +/-0,99%, cun

nivel de confianza do 95%.

A recollida de informacion realizouse mediante enquisa telefdnica asistida por ordenador (CATI.

3. RESULTADOS

3.1. Motivacidns para realizar o Master

> O motivo mais destacado para realizar estudos de master é complementar a formacién académica
para obter unha maior especializacion no mercado de traballo, ampliar as saidas laborais e alcanzar
un maior desenvolvemento profesional, cunhas porcentaxes de 72,4% (2007-2008), 75,5% (2008-
2009) e 58,8% (2009-2010), respectivamente, para o total do SUG.

MOTIVACION 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Complementar a formacion académica (investigacion) 30,7% 25,8% 29,0%
Complementar a formacién académica (traballo) 72,4% 75,5% 58,8%
Detectar necesidades formativas na experiencia laboral anterior 5,2% 5,4% 4,6%
Era necesario ouobrigatorio para o futuro emprego 4,0% 3,8% 18,7%
Outros 4,0% 3,0% 1,5%

Tdboa 3.1. Motivos para realizar o mdster. Resultados para o total do SUG.

» En canto a distribucion por ramas de cofiecemento, o motivo de complementar a formacion
académica de cara ao mercado laboral é maioritario nas ramas de Ciencias da Saude, Ciencias Sociais
e Xuridicas e Enxefiaria e Arquitectura, para cada unha das cohortes de titulados. Por outro lado, o
motivo de complementar a formacién de cara a investigacidon destaca na rama de Ciencias, 50,0%
(2007-2008) , 54,6% (2009-2010) e Artes e Humanidades con 53,6% (2009-2010).

Complementar a Complementar a
formacion académica (investigacion)  formacion académica (traballo)
MOTIVACION

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Artes e Humanidades 21,7% 37,8% 53,6% 87,0% 73,0% 49,3%
Ciencias 50,0% 34,8% 54,6% 50,0% 59,8% 50,6%
Ciencias da Saude 38,6% 38,5% 40,7% 69,7% 67,3% 62,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 21,0% 17,3% 16,4% 79,0% 83,3% 53,6%
Enxefaria e Arquitectura 12,3% 15,6% 26,5% 84,9% 83,9% 73,9%
SUG 30,7% 25,8% 29,0% 72,4% 75,5% 58,8%

Tdboa 3.2. Motivos para realizar o mdster. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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3.2. Situacion laboral anterior a realizacion do Master

3.2.1. Actividade laboral previa

» Mais do 60% dos titulados en masteres no SUG traballaban con anterioridade a realizacion do
master, 62,1% (2007-2008), 70,8% (2008-2009) e 62,2% (2009-2010). En canto situacién laboral no
momento de iniciar o master dos enquisados que traballaran antes de o realizar, @ grande maioria,
48,0% (2007-2008), 77,2% (2008-2009) e 65,1% (2009-2010), simultanearon o traballo co master. A
sta vez, tan s6 un 2,9% (2007-2008), 6,3% (2008-2009) e un 6,1% (2009-2010) dos titulados que
traballara antes do master deixou o seu emprego para cursar o devandito titulo. Por outra banda, o
11,2% (2007-2008), 16,5% (2008-2009) e 28,8% (2009-2010) dos titulados traballara antes do master,
pero non tifia emprego no momento de comenzar este.

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Nin traballou nin buscou emprego 29,6% 23,0% 28,7%
Buscou emprego e non o atopou 8,3% 6,2% 9,1%
Traballou 62,1% 70,8% 62,2%
Non traballaba ao iniciar o master 11,2% 16,5% 28,8%
Deixou o traballo para facer o master 2,9% 6,3% 6,1%
Simultaneou traballo e master 48,0% 77,2% 65,1%

Tdboa 3.3. Actividade laboral previa ao mdster e no momento de comenzar este.
Resultados para o total do SUG.

» As ramas de cofiecemento de Ciencias da Saude e Enxefiaria e Arquitectura presentan unhas
porcentaxes mais altas de titulados que simultanearon o traballo co master 55,3% (2007-2008),
80,5% (2008-2009), 77,2% (2009-2010) e 46,6% (2007-2008), 83,2% (2008-2009) e 74,3% (2009-
2010), respectivamente. A sta vez, destacan os valores de titulados que traballaban antes do master
e deixaron o seu emprego para cursar a dita titulacion nas ramas de Ciencias e Ciencias Sociais e
Xuridicas, 12,2% (2008-2009), 10,4% (2009-2010) e 8,9% (2008-2009), 8,2% (2009-2010),
respectivamente.

Simultaneou

Non traballaba ao Deixou o traballo para facer o %
traballo e master

iniciar o master master

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Artes e Humanidades 17,4% 19,0% 30,6% 4,4% 4,8% 5,6% 34,7% 76,2% 63,9%
Ciencias 12,0% 20,4% 26,0% 1,7% 12,2% 10,4% 32,7% 67,3% 63,5%
Ciencias da Saude 9,8% 17,1% 17,4% 3,0% 2,4% 5,4% 55,3% 80,5% 77,2%
Ciencias Sociais e Xuridicas 11,3% 19,4% 36,1% 4,9% 8,9% 8,2% 53,2% 71,8% 55,8%
Enxefiaria e Arquitectura 11,0% 11,5% 23,9% 1,4% 5,3% 1,7% 46,6% 83,2% 74,3%
SUG 11,2% 16,5% 28,8% 2,9% 6,3% 6,1% 48,0% 77,2% 65,1%

Tdboa 3.4.Actividade laboral previa ao mdster e no momento de comenzar este. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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3.3. Situacion laboral actual (ho momento de realizar a enquisa)

3.3.1. Actividade laboral actual

» Un 83,6% (2007-2008), 78,8% (2008-2009) e un 73,7% (2009-2010) dos titulados en masteres no SUG
traballaba no momento da realizaciéon da enquisa. Analizando a situacién dos titulados que non
traballan e tampouco buscan emprego, destacan as porcentaxes de titulados que realizan outros
estudos 2,8% (2007-2008), 2,8% (2008-2009) e 4,2% (2009-2010), principalmente de doutoramento

ou de grao.

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Traballa na actualidade 83,6% 78,8% 73,7%
Non traballa, pero busca emprego 12,4% 16,3% 20,1%
Nin traballa, nin busca emprego 4,0% 4,9% 6,3%

Tdboa 3.5. Situacién laboral actual. Resultados para o total do SUG.

» Encanto analise por ramas de cofiecemento, destaca a elevada porcentaxe de titulados en masteres
de Enxefiaria e Arquitectura 87,7% (2007-2008), 82,2% (2008-2009) e un 80,4% (2009-2010) que
traballaba no momento da realizacion da enquisa, e Ciencias da Saude 90,2% (2007-2008), 80,8%
(2008-2009) e un 73,3% (2009-2010).

Traballa na actualidade Non traballa, pero busca emprego Nin traballa, nin busca emprego

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Artes e Humanidades 65,2% 67,6% 68,1% 26,1% 18,9% 23,2% 8,7% 13,5% 8,7%
Ciencias 70,7% 73,9% 73,6% 22,4% 19,6% 16,1% 6,9% 6,5% 10,3%
Ciencias da Saude 90,2% 80,8% 73,3% 8,3% 13,5% 16,7% 1,5% 5,8% 10,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 83,9% 78,6% 70,8% 3,2% 18,5% 23,7% 3,2% 3,0% 5,5%
Enxefiaria e Arquitectura 87,7% 82,2% 80,4% 5,5% 14,4% 16,7% 5,5% 3,3% 2,9%
SUG 83,6% 78,8% 73,7% 12,4% 16,3% 20,1% 4,0% 4,9% 6,3%

Tdboa 3.6. Situacion laboral actual. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

» Un 96,0% (2007-2008), 96,1% (2008-2009) e 92,2% (2009-2010) dos titulados traballaron desde a
finalizacién do master, dos cales un 46,4% (2007-2008), 44,4% (2008-2009) e 55,2% (2009-2010)
comezou nun novo emprego e un 53,6% (2007-2008), 55,6% (2008-2009), 44,8% (2009-2010)
continuou no emprego que tifia antes de terminar o master.
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3.3.2. Procura de emprego

Un 42,6% (2007-2008), 54,8% (2008-2009) e 58,8% (2009-2010) dos titulados en masteres no SUG
gue empeza nun novo emprego tras a finalizacion do master tarda menos de 3 meses (2007-2008),
6 meses (2008-2009) e 6 meses (2009-2010) en atopalo, sendo o tempo medio en atopar emprego
de 6,10 meses (2007-2008), 7,53 meses (2008-2009), e 7,89 meses (2009-2010), respectivamente.

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Artes e Humanidades 5,25 6,63 7,92
Ciencias 6,79 7,02 7,61
Ciencias da Saude 6,21 6,41 7,22
Ciencias Sociais e Xuridicas 6,88 9,21 8,53
Enxefiaria e Arquitectura 5,06 6,98 6,64
SUG 6,10 7,53 7,89

Tdboa 3.7. Numero medio de meses transcorridos desde a finalizacion do mdster ata
atopar emprego. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

3.3.3. Lugar de traballo

A gran maioria dos titulados en masteres no SUG traballa en Galicia 80,1% (2007-2008), 89,5% (2008-
2009) e 88,6% (2009-2010) no momento da realizacidon da enquisa, mentres que sé unha reducida
porcentaxe traballa no estranxeiro, 0,7% (2007-2008), 0,6% (2008-2009) e 1,7% (2009-2010). Os
principais motivos para non traballar en Galicia, principalmente foron, recibir unha mellor oferta no
exterior, e so vir a Galicia para realizar o master.

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Galicia 80,1% 89,5% 88,6%
Resto de Espaia 19,2% 9,8% 9,7%
Féra de Espana 0,7% 0,6% 1,7%

Tdboa 3.8. Lugar de traballo. Resultados para o total do SUG.

» En canto andlise por ramas de cofiecemento, a gran maioria dos titulados en masteres no SUG

traballa en Galicia no momento da realizacién da enquisa. Con respecto aos titulados que traballan
féra de Galicia, destaca a rama de cofiecemento de Ciencias con porcentaxes superiores ao 14%,
17,1% (2007-2008), 17,6% (2008-2009) e 14,1% (2009-2010).

Galicia Resto de Espafia Féra de Espafia
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Artes e Humanidades 86,7% 100,0% 87,2% 13,3% 0,0% 12,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Ciencias 78,0% 80,9% 85,1% 17,1% 17,6% 14,1% 4,9% 1,5% 0,8%
Ciencias da Saude 80,7% 89,7% 90,9% 19,3% 9,5% 6,4% 0,0% 0,8% 2,7%
Ciencias Sociais e Xuridicas 84,6% 90,9% 88,7% 15,4% 8,3% 9,5% 0,0% 0,8% 1,8%
Enxefiaria e Arquitectura 75,0% 90,5% 89,5% 25,0% 9,5% 8,5% 0,0% 0,0% 2,0%
SUG 80,1% 89,6% 88,6% 19,2% 9,8% 9,7% 0,7% 0,6% 1,7%
Tdboa 3.9. Lugar de traballo. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
Insercion Laboral
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3.3.4. Competencias requeridas no mercado laboral

» As competencias consideradas mais importantes polos titulados en masteres no SUG para obter un
emprego son a capacidade para resolver problemas e a capacidade de asumir responsabilidades.

COMPETENCIAS 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Capacidade para resolver problemas 4,27 4,29 4,36
Capacidade de asumir responsabilidades 4,25 4,29 4,36
Capacidade de traballo en equipo 4,02 4,09 4,12
Coiiecementos de informatica 3,95 4,02 4,06
Conecementos de idiomas 3,71 3,89 4,03

Tdboa 3.10. Competencias requeridas no mercado laboral (Escala de valoracion 1: Nada
importante ata 5: Moi importante). Resultados para o total do SUG.

3.4. Valoracidn final

» Os titulados en masteres no SUG estd satisfeitos cos estudos universitarios cursados. Tres cuartas
partes dos titulados en masteres volverian a realizar o master.

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Si 75,0% 73,8% 75,7%
Tdboa 3.11. Volveria realizar o mdster. Resultados para o total do SUG.
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ANEXOS
ANEXO I. Grupo de traballo

Jose Carlos de Miguel Dominguez (Director do Grupo)

David Rodriguez Gonzalez (Coordinador do traballo desenvolvido polos colaboradores)

Beatriz Valcarcel Aguiar

Alejandro Vecino Aguirre
Departamento de Economia Cuantitativa
Universidade de Santiago de Compostela

Luis Pedro Pedreira Andrade
Departamento de Economia Aplicada I
Universidade da Corufia

Manuel Guisado Gonzalez
Departamento de Organizacion de Empresas e Marketing
Universidade de Vigo

M.2 Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta do Consello de Direccion da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

José Eduardo Lopez Pereira
Director da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

M.2 Carmen Fernandez Montes
Técnico de programas da ACSUG
Coordinadora dos estudos de insercion laboral da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
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ANEXO Il. Distribucion dos masteres por rama de cofiecemento e curso académico

Neste anexo preséntase a distribucidon dos masteres por rama de cofiecemento da cal foron obxecto de
analise e por curso académico. Nas distintas taboas aparece sombreada a celda correspondente ao curso
académico no cal existia poboacién e se acadou mostra na recollida de informacion.

ARTES E HUMANIDADES
Master universitario en... 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010

Artes Escénicas

Edicion

Estudos Ingleses Avanzados: Interpretacidn Textual e Cultural das
Sociedades Angléfonas Contemporaneas

Estudos Ingleses: Tendencias Actuais e Aplicacidns

Estudos Linguisticos

Estudos Medievais Europeos: Imaxenes, Textos e Contextos

Estudos Tedricos e Comparados da Literatura e da Cultura

Filosofia: Cuestions Actuais

Historia Contemporanea

Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais

Intervenciéon Logopédica na Infancia e na Adolescencia

Lingua e Usos Profesionais

Linglistica e as suas Aplicacidns

Linguistica Galega *

Planificacion da Lingua Galega

Servizos Culturais

Traducion e Paratraducion

*Existia poboacién no curso académico 2009-2010 pero non se acadou mostra
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