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WSC ‘ T Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

Acreditar o desempeiio da actividade docente
OBXECTIVO XERAL mediante un procedemento avalado pola
ANECA/ACSUG

Recoinecer o Mellorar o
Promover Mellorar as

OBXECTIVOS valor da unha cultura proceso de poll'ticas de

ESPECIFICOS actividade de calidade ensto persoal
docente aprendizaxe
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

@ Y
Identificar persoas capaces de liderar procesos

de calidade docente
\_

[ Establecer criterios para o nomeamento de
eméritos, anos sabaticos, prorrogas de

&contratos,...
>

A

A

Adecuar os programas de formacion docente

\_ _/
@ Y
Recoiecer a aqueles profesores/as que acaden a

excelencia docente
\_ _J
f T\

Mellora continua da actividade docente

N —————————

Mellorar a seleccidn de persoal

Z
> <
Asignacion de complementos individuais ou
colectivos
\ J
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WSC ‘ Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

1. PLANIFICACION DOCENTE n
2. DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DOCENTE n

4. MELLORA E INNOVACION DOCENTE “

5. CONTEXTO DOCENTE (*) n
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

1.- PLANIFICACION DOCENTE Max. 20 puntos

1.1 PLANIFICACION DA DOCENCIA

Difusidn da organizacidon da docencia a través
da programacion e da guia docente

1.2 COORDINACION DA DOCENCIA

Dentro da materia e do curso
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

2. DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DOCENTE Max. 30 puntos

2.1 DESENVOLVEMENTO DA DOCENCIA

2.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A DOCENCIA

2.3 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION E APOIO A
DOCENCIA

2.4 CUMPLIMENTO DE COMPROMISOS DOCENTES E ASISTENCIA AOS
ORGANOS DE COORDINACION E GOBERNO
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' Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

2. DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DOCENTE Max. 30 puntos

2.1 DESENVOLVEMENTO DA DOCENCIA

Uso das plataformas virtuais, Elaboracion de materiais,
Docencia en galego/inglés, Participacion en programas especiais de
implantacion do EEES

2.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A DOCENCIA

Participacion en programas de practicas, intercambio
de estudantes, actividades de titoria singulares , coordinacion da
docencia (titulos, cursos,...), traballos academicamente dirixidos,

proxectos de fin de carreira
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

2. DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DOCENTE Max. 30 puntos

2.3 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PROMOCION E APOIO A DOCENCIA

Transicidn entre a educacion secundaria- universidade,

promocion dos estudos, programas de intercambio para o profesorado,
comisions de elaboracidn de plans de estudo, avaliacion de
titulacions/profesorado/docencia, de normalizacidn lingiiistica,...

2.4 CUMPLIMENTO DE COMPROMISOS DOCENTES E ASISTENCIA AOS
ORGANOS DE COORDINACION E GOBERNO

Horarios, normativa cualifiacidns e actas, Asistencia a drganos
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

3.- RESULTADOS Max. 35 puntos

3.1 RESULTADOS ACADEMICOS

Taxas de éxito e rendemento

3.2 SATISFACCION DO ALUMNADO

Enquisa de satisfacion do alumnado
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4.- MELLORA E INNOVACION DOCENTE Max. 15 puntos

4.1 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION

Cursos de metodoloxia docente/ferramentas informaticas

de aplicacion na docencia. Acreditacion de novas competencias
lingliisticas. Seminarios, xornadas,... relacionados coa docencia ou
coa mellora da calidade docente.

24.2 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE

Proxectos e publicacions relacionados coa innovacion docente.
Participacidon en comisidns nacionais e internacionais de calidade da
docencia. Outras actividades, reconecementos e premios de
innovacion docente.
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

5.- CONTEXTO DOCENTE (*) Max. 10 puntos

5.1 DEDICACION

Capacidade e encargo docente

5.2 DIVERSIDADE

Materias, estudantes, participacion nas materias,...

(*) OPCIONAL PARA A COMISION AVALIADORA
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

DIMENSIONS ELEMENTOS PUNTOS

Planificacion

1. PLANIFICACION DOCENTE R
Coordinacion

Desenvolvemento

Actividades complementarias

2. DESENVOLVEMENTO DA

ACTIVIDADE DOCENTE Actividades de promocion e apoio

Cumplimento de compromisos e asistencia
aos organos

Académicos

3. RESULTADOS
Satisfaccion do estudantado

Actividades de formacion

4. MELLORA E INNOVACION DOCENTE
Actividades de Innovacion docente

Dedicacion

5. CONTEXTO DOCENTE(*)

Diversidade
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RESULTADOS da AVALIACION DOCENTE

CUMPRIMENTO DE : m—— . ;
COMPROMISOS Min. 7 puntos no criterio “2.4 Cumprimento de

compromisos docentes e asistencia a organos de
Coordinacion e Goberno”

DOCENTES/ASISTENCIA
A ORGANOS

*Menos do 50 puntos, ou
NEGATIVA *Non se chegue a Suficiente (>45%) nas dimensidns
“1. Planificacion docente” e “3. Resultados”

lgual ou maior de 50 puntos, e
POSITIVA *Suficiente nas dimensions “1. Planificacion
docente” e “3. Resultados”

elgual ou maior de 75 puntos, e
EXCELENTE *lgual ou maior de Suficiente nas dimensiéns “1.
Planificacion docente” e “3. Resultados”
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

COMISIONS do PROCESO DE AVALIACION

Vic. de Responsabilidade Social e Calidade
Vic. de Persoal Docente e Investigador
Vic. de Estudos de Grao e Posgrao
COMISION INTERNA de Vic. de Coordinacidn e Planificacion do Campus Lugo
AVALIACION do Director/a da Area de Calidade
PROFESORADO (CIAP) 5 profesores/as, un/unha por cada rama de cofiecemento
(presidentes/as dos CA)
1 estudante
1 representante da Xunta do PDI
2 representantes do Comité de Empresa (Lugo e Santiago

5 COMITES de Presidente/a: Os/as profesores/as membros da CIAP

AVALIACION (CA) 4 vogais: 2 profesores/as da USC e 2 profesores/as non
pertencentes ao SUG
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WSC ‘ Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

FONTES DE INFORMACION / AXENTES NO PROCEDIMENTO
(Centros e Departamentos)

EVIDENCIAS

AUTOINFORME do/a profesor/a INFORME dos/as RR.AA.
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WSC ‘ Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade

AVALIACION e INFORME dos COMITES de AVALIACION

AVALIADOR externo e interno
CONSENSO

INFORME do PROCESO de
AVALIACION para PRESENTAR
SUXESTIONS de MELLORA & CIAP

INFORME de AVALIACION
INSTITUCIONAL do/a PROFESOR/A
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INFORMES da CIAP

INFORME do CA de AVALIACION INFORME do CA do PROCESO de
INSTITUCIONAL do/a AVALIACION coas SUXESTIONS de
PROFESOR/A MELLORA

INFORME de INFORME de INFORME REVISION e
AVALIACION para || AVALIACION para INSTITUCIONAL MELLORA do
o/a PROFESOR/A os/as RR.AA. da USC MAAD-USC
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INFORMES da CIAP

INFORME REVISION e
INSTITUCIONAL da MELLORA do

USC MAAD-USC

INFORME de AVALIACION para
o/a PROFESOR/A

SOLICITUDE de Non SOLICITUDE
REVISION de REVISION

RESOLUCION da
CIAP

= E—— CONSELLO de
ENVIO 4 ACSUG u GOBERNO da USC
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Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade
CONSIDERACIONS

1. Na fase de validacidon das evidencias aportadas polo profesorado, aceptaronse
todas as evidencias que tifhan soporte documentado e suministrado polo
profesorado. ENTREGARASE A DOCUMENTACION AO COMITE DE AREA segundo

o procedemento que estime oportuno cada Comité.

A valoracion das evidencias aportadas polo profesorado queda a criterio dos
Comités e deben encadrarse dentro do contexto da actividade docente dos
cursos avaliados (2007-08 e 2008-09) e non das correspondentes a investigacion
ou outros periodos.

No caso do Terceiro Ciclo é de interese que se valore a docencia impartida e as

actividades docentes vinculadas. A direccion de traballos de investigacion,
teses,... poderia entenderse dentro da actividade investigadora do profesorado.
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CONSIDERACIONS

Enviarase aos/as membros das Comisions un ficheiro de Excel no que poden
introducir as suas puntuacions e que automaticamente obtén a valoracion final
do/a profesor/a segundo os criterios recollidos no MAAD-USC.

O periodo de avaliacion das Comisions esta previsto que comeze na segunda
semana de xuio.

As reunidns de consenso estan previstas para a segunda semana de xullo.

A CIAP emitira os informes para os profesores/as e RR.AA. a mediados de xullo.

Para calquera consulta informacion poden dirixirse a:

D. José Manuel Otero Romero (Técnico de xestion de calidade)
Enderezo electronico: josemanuel.otero@usc.es
Teléfono: 881 81 10 00, extension: 11285

Ou3i
Vic. Responsabilidade Social e Calidade vr.calidade@usc.es (telf.: 881 81 10 07)
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