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Esquema da presentacion

Datos técnicos do estudo
A estadia na universidade
Despois da universidade
Acceso ao emprego

O traballo actual



Datos técnicos do estudo: titulados 2006-2007

ePoboacion: titulados no SUG no curso 2006-2007

Universidade\Curso POBOACION MOSTRA
A Coruna 2639 1192
Santiago de Compostela 3513 1904
Vigo 2537 1473
TOTAL SUG 8689 4569

eMostra: 4569 individuos.

eMostraxe: estratificado, por titulacion e campus.

eErro maximo absoluto: 10%, en cada estrato.
eTraballo de campo: dende 25/05/09 ata 16/06/09.

eEnquisa telefonica.




Ramas de Conecemento: titulados 2006-2007

« Ciencias da Saude

 Ciencias

« Ciencias Sociais e Xuridicas I

« Ciencias Sociais e Xuridicas 11
« Ciencias Sociais e Xuridicas II1I
« Ciencias Sociais e Xuridicas IV
e Artes e Humanidades I

« Artes e Humanidades II
 Enxefaria e Arquitectura
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Titulacidon como primeira opcion
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Repeticion do itinerario académico
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Volveria a cursar estudos universitarios
M Volveria a cursar a mesma titulacion

Volveria & mesma titulacion na mesma universidade
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Traballa, estuda, oposita: titulados 2006-2007
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Traballa por sexo: titulados 2006-2007
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Tempo medio en atopar emprego: titulados 2006-2007

Ciencias da Saude
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Ciencias 5,93

Enxefiaria e Arquitectura 2,82

Ciencias Sociais e Xuridicas | 3,46

Ciencias Sociais e Xuridicas Il

5,95

Ciencias Sociais e Xuridicas lll

7,44

Ciencias Sociais e Xuridicas IV

4,77

Artes e Humanidades |

5,24
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Evolucion do tempo en atopar emprego

Tempo en atopar emprego % 2006-2007 % 2005-2006

Menos de 1 mes 26,6% 1,7%
Entre 1 e 3 meses 34,8% 54,7%
Entre 3 e 6 meses 16,2% 15,9%
Entre 6 e 12 meses 14,5% 17,5%
Mais de 12 meses 7,9% 10,2%
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Utilizacion das vias de busca de emprego

Vias de busca de emprego 2006-2007 2005-2006

INEM 3,30% 3,55%
Servizo Galego de Colocacién 1,47% 1,76%
Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude 0,22% 0,07%
Fundaciéon empresa-universidade 3,43% 5,03%
Ofertas e bolsas de traballo a traves da universidade 5,49% 4,37%
Bolsas de traballo doutras institucions 3,64% 4,14%
Candidatura espéntanea 16,73% 18,83%
Resposta a un anuncio de traballo en prensa 5,01% 5,56%
Por anuncios 0,33% 0,19%
Presentacioén a oposicion/concurso publico 5,81% 6,80%
A través dunha empresa de traballo temporal (ETT) 2,39% 1,94%
Consultorias 0,12% 0,33%
Internet 16,97% 14,38%
A través de contactos persoais, familiares ou amizades 16,95% 19,72%
Autoemprego 2,11% 1,79%
Prolongacion de practicas 10,80% 7,26%
Colexios profesionais 1,19% 2,80%
Negocio familiar 2,72%
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Factores valorados na contratacion

Factores valorados na contratacion 2006-2007 2005-2006
Actitude durante a entrevista 4,30 4,19
Mobilidade xeografica 4,28 4,25
Experiencia laboral 4,28 4,24
Oportunidade 4,17 4,16
Titulacion estudada 4,16 4,05
Ser constante na busca 4,08 4,04
Conecementos de informatica 4,02 4,02
Practicas na mesma empresa 3,83 3,74
Conecementos de idiomas 3,74 3,68
Relacions persoais e do entorno 3,69 3,60
Resultados test de seleccion 3,67 3,43
Practicas noutras empresas 3,63 3,51
é‘uniiel?ac:gsde cargas/compromisos 3,63 3,54
Posgrao, master ou doutoramento 3,38 3,31
Especializacion na titulacion 3,07 3,03
Reputacion do centro universitario 2,96 2,87
Expediente académico 2,71 2,62
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Ciencias da Saude

Ciencias

Enxefiaria e Arquitectura

CC.SS.XX. |

CC.SS.XX. 1l

CC.SS.XX. 1

CC.SS.XX. IV

Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SUG

Salario medio: titulados 2006-2007
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Evolucion do Salario Mensual

Salario mensual (en €)

% 2006-2007

% 2005-2006

Menos de 500 euros 5,6% 5,8%
De 500 a 1000 euros 31,9% 31,1%
De 1000 a 1500 euros 40,6% 41,2%
De 1500 a 2000 euros 17,7% 18,3%
Mais de 2000 euros 4,1% 3,6%
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Competencias mais valoradas: titulados 2006-2007

Competencias, conecementos e actitudes 2006-2007 2005-2006
Capacidade para a aprendizaxe 4,53 4,48
Motivacion 4,51 4,50
Capacidade para resolver problemas 4,45 4,45
Capacidade de comunicacion oral/escrita 4,42 4,41
Adaptabilidade 4,39 4,33
Capacidade de asumir responsabilidades 4,38 4,39
Capacidade de traballo en equipo 4,34 4,35
Conecementos practicos no seu campo 4,34 4,33
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Competencias menos valoradas: titulados 2006-2007

Competencias, coinecementos e actitudes 2006-2007 2005-2006
Capacidade de analise 4,10 4,07
Capacidade de traballo baixo presion 4,07 4,04
Coinecementos de informatica 3,88 3,90
Pensamento critico 3,85 3,87
Cultura xeral 3,80 3,78
Creatividade 3,72 3,70
Capacidade de liderado 3,42 3,44
Conecementos de idiomas 3,29 3,26
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Comparacion co SUG das cinco mais valoradas
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Competencia, conecemento, actitude
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Capacidade para a aprendizaxe

Motivacion

Capacidade para resolver problemas

Capacidade de comunicacion oral/escrita

Adaptabilidade



Conclusions do SUG: titulados 2006-2007

(Un 74,58% dos alumnos que acceden a estudos \
universitarios fano na titulacion que elixen como primeira
opcion.

e O 88,50% dos titulados volverian a cursar estudos
universitarios. Deles, o 81,02%b volveria a elixir a mesma
titulacion, mentres que dos que repetirian a titulacion, o
89,74%6 volveria a facelo na mesma universidade.
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Conclusions do SUG: titulados 2006-2007
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e Traballan un 66,11%0 dos titulados.

e Estudan un 33,73%.

e Preparan oposicions un 29,50%.

~

e 3,37% en sectores non relacionados coa sua titulacion.
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Conclusions do SUG: titulados 2006-2007

mn titulado tarda, en media, 4,79 meses en atopar UIN

traballo.

eInternet € a via mais empregada de busca de emprego.
0 salario medio € de 1175 euros mensuais.

*A actitude durante a entrevista, a experiencia laboral
e a mobilidade xeografica son os aspectos mais valorados
a hora de atopar un emprego.

oA motivacion, a capacidade para aprendizaxe e a
capacidade para resolver problemas son as

competencias mais valoradas. /




Publicacions de insercion laboral

PUBLICACIONS:

PROKECTO DE
RSERS Y LABORAL
D0E TITULADAS
POLD SIETEMA
URIVEREITRRID

DE GALICIA
1998-2001

4 2003-2005

2001-2004

.

H

Estudo da insercién laboral
dos titulados no Sistema
“Universitario de Galicia
2005-2006

Paxina web: http://www.acsug.es
Correo electronico: mari.montes@acsug.es
insercion.laboral@acsug.es
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