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CALIDAD DE LA EDUCACION 
SUPERIOR EN EL MARCO DE BOLONIA

• Profesores sobrecargados de burocracia

• Calidad para mejorar, no para distraer ni incordiar

• Hicimos una estructura, caminos técnicos, ahora hay que seguirlos

• Establecimos mecanismos para proteger las decisiones que adoptamos, ahora hay 
que cumplirlas

• Si ya nos hemos metido en un carril, no podemos andar buscando desviaciones 

• Si la calidad no se puede exponer en público, es que nos falta camino por andar, y si 
no la ponemos en un lenguaje común para todos, es que aún nos falta algo

• Pero la verificación, seguimiento y acreditación no son un fin en si mismo



Resolución do 12 de marzo de 2001, da 
“Dirección Xeral de Universidades”, pola que se publica o 
convenio de colaboración asinado o día 30 de xaneiro de 
2001 entre a “Xunta de Galicia”, a través da “Consellería de 
Educación e Ordenación Universitaria” e a “Secretaría Xeral
de Investigación e Desenvolvemento” e as universidades de 
Santiago de Compostela, A Coruña e Vigo para a creación 
do “Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema 
Universitario de Galicia”.

Membro de pleno dereito de ENQA por un período 
de 5 anos

16 de novembro de 2009

ACSUG está incluída no “Rexistro Europeo de 
Axencias de Calidade” (EQAR)

18 de novembro de 2010

CRÉASE 



AXENCIAS DE CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO ESPAÑOL



“Comisión Universitaria Reguladora del Seguimiento y 
la Acreditación” (CURSA)

COMPOSICIÓN:

* Director General de Política Universitaria.

* 4 Representantes de las Administraciones de las CCAA (Andalucía, Islas Baleares, 
Murcia, Pais Vasco).

* 5 Rectores como representantes del Consejo de Universidades (UEM, UMA, UPF, 
UPNA, US).

* 5 Representantes de Agencias (ACSUG, ACPUA, ACSUCyL, ANECA, AQU).

* 2 representantes del Ministerio de Educación.

* El titular de la Subdirección General de Coordinación Universitaria.

OBJETIVOS:

* Acordar las directrices y el protocolo para el proceso de seguimiento de los títulos y la 
renovación de la acreditación.

* Elaborar  informes sobre el proceso de implantación del EEES que se elevarán al “Consejo de 
Universidades” y a la Conferencia General de Política Universitaria.

* Acordar soluciones a los problemas de interpretación y a los conflitos surgidos en 
los procedimientos de seguimiento y renovación de las acreditaciones.

* Debatir y proponer cualquier otro aspecto relacionado con el seguimiento y la 
renovación de la acreditación, no contemplado con anterioridad.

“Protocolo para el 
seguimiento y la 
renovación de la 
acreditación de 

los títulos 
universitarios 

oficiales”



Comisión Galega de Informes, Avaliación, Certificación e Acreditación 
(CGIACA)

Composición: Presidente (académico), 6 vogais (académicos), Secretario (Director ACSUG)

ACREDITACIÓN 
PROFESORADO

Composición:
3-6 académicos

COMPLEMENTOS 
EXCELENCIA 
CURRICULAR

Composición:
3-6 académicos

FIDES-AUDIT

Composición:
3 académicos
1 profesional

1-2 estudantes
Secretario: 

Técnico ACSUG

VERIFICACIÓN, 
SEGUIMENTO, 

MODIFICACIÓNS E 
ACREDITACIÓN DE 

TÍTULOS

Composición:
2-6 académicos
1-2 profesionais
1-2 estudantes

Secretario: 
Técnico ACSUG

DOCENTIA

Composición:
3 académicos
1 profesional
1 estudante
Secretario: 

Técnico ACSUG



FUNCIÓNS QUE REALIZA A ACSUG

ESPAZO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACREDITACIÓN PROFESORADO

AVALIACIÓN PROFESORADO

VERIFICACIÓN-MODIFICACIÓNS DE TÍTULOS

SEGUIMENTO DE TÍTULOS

ACREDITACIÓN DE TÍTULOS

FIDES-AUDIT

DOCENTIA

INSERCIÓN LABORAL

NUEVAS ENCOMIENDAS DE LA SXU: Parga Pondal, Colmeiro, Proyectos investigacion..l

OUTRAS ACTUACIÓNS: Perú, Avaliación Oviedo (Títulos propios, profesorado),    

CANQA…



ACREDITACIÓN  PROFESORADO

ACREDITACIÓN  PROFESORADO

CONVOCATORIA/ANO AVALIACIÓNS 
REALIZADAS

2004 1366

2005 1091

2006 620

2007 1155

2008 535

2009 609

2010 512

2011 en vigor 

TOTAL 5888



ACREDITACIÓN PROFESORADO

Táboa de puntuacións máximas e mínimas esixidas

Profesorado 
contratado 
doutor/ 
universidade 
privada

Profesorado 
axudante doutor

Profesorado 
colaborador

Máxima Mínima Máxima Mínima Máxima Mínima

Actividade investigadora 45 5 25 4 20 -

Actividade docente 30 5 20 4 25 -

Formación académica 10 - 20 - 20 -

Estadías en centros Non 15 - Non

Actividade profesional 10 - 15 - 30 -

Experiencia en xestión 5 - 5 - 5 -

PUNTUACIÓN 100 55 100 40 100 50



AVALIACIÓN EXCELENCIA PROFESORADO

AVALIACIÓN DO COMPLEMENTO POR EXCELENCIA

CONVOCATORIAS N.º DE AVALIACIÓNS 
PRESENTADAS

2006 1607

2007 124

2008 91

2009 459

2010 401

TOTAL 2682



COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS
(Funcionario / Contratado doctor)

LABOR 
DOCENTE

LABOR 
INVESTIGADORA

CARGOS 
GESTIÓN

EXCELENCIA CURRICULAR 
DOCENTE-INVESTIGADORA

1.000 € brutos

Consolidable

900 € brutos

Consolidable

8 tramos – 240 € por 
tramo 

Consolidable

BÁSICA
(Quinquenios/Sexenios)

ADICIONAL
(Ata un máximo de 6 méritos 

docencia e 6 méritos 
investigación)

9 tramos

Consolidable

14 tramos – 450 € por tramo 

5 tramos

Avaliable caduca aos 5 
anos

2,5 tramos -Docente
2,5 tramos- Investigadora

TOTAL 10.120TOTAL 10.120 €€
brutos brutos 

anualesanuales



PROGRAMA PARGA-PONDAL

Parga-Pondal

88 expedientes. Xa se realizou a avaliación.



2. UNIDADE DE PROFESORADO

2.9. Manuel Colmeiro

49 expedientes. Xa se realizou a avaliación.



* A UDC obtivo informe positivo no 100% dos seus centros entre as duas convocatorias anteriores.

DecembroDecembro reunireunióón consenso n consenso ComisiComisióónsns de de AvaliaciAvaliacióónn

4ª convocatoria

SITEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDADE

1ª convocatoria 2ª convocatoria 3ª convocatoria 4ª convocatoria

UDC USC UVI UDC USC UVI UDC USC UVI UDC USC UVI

22 0 11 3 8 11 0* 15 2 0* 5 5

100% centros das 100% centros das UniversidadeUniversidade do SUG do SUG teteññenen implantosimplantos o o 
SGIC SGIC 



VERIFICA

TÍTULOS VERIFICADOS-IMPLANTADOS NO SUG

- En ROSA os títulos interuniversitarios que coordinan universidades de fora do SUG.

- (1): título interuniversitario que coordina unha universidade de fora do SUG e no que participan USC e 
UVI: sumado na UVI.

Universidade
Grao Máster

TOTAL
2008 2009 2010 2011 TOTAL 2008

EXPRES
2009 2010 2011 TOTAL

UDC 2 24 12 0 38 19+1 6+1 4 7 38 76

USC 2 22 19 0 43 24+3 37+1
+(1)

13 7 85 128

UVI 1 24 14 0 39 21 35+1 12 4 73 112

TOTAL 5 70 45 0 120 68 81 29 18 196 316



SEGUIMENTO DE TÍTULOS

UNIVERSIDADE
GRAO MÁSTER

TOTAL
2008 2008

EXPRES
2009

UDC 2 19 6 27

USC 2 24 37 63

UVI 1 21 35 57

TOTAL 5 64 78 147



COMISIÓNS DE AVALIACIÓN

Unha comisión por rama 
de coñecemento

Compuesta

Verificación, seguimento, modificacións e acreditación

- Presidenta/e
- Vogais académicos, profesionais, estudantes
- Secretaria/o

- Artes e Humanidades 
- Ciencias
- Ciencias da Saude
- Ciencias Sociais e Xurídicas
- Enxeñaría e Arquitectura 



Inserción laboral

Estudo da inserción laboral dos titulados no SUG 2007-2008: actualmente está en maquetación a 
publicación do informe global de resultados. Está previsto a finais de novembro enviar aos centros os resultados 
acadados por titulacións.

INSERCIÓN LABORAL

EvoluciEvolucióón de indicadores: n de indicadores: porcentaxeporcentaxe de titulados que de titulados que traballatraballa no momento de realizar a no momento de realizar a enquisaenquisa

Universidade/Curso 
Poboación 
2007-2008 

Mostra 
2007-2008 

A Coruña 2600 1327 
Santiago de Compostela 3501 1808 
Vigo 3115 1695 
Total 9216 4830 

 

Resultados

TamaTamañños de os de poboacipoboacióónn e e mostramostra acadadaacadada para os titulados no SUG 2007para os titulados no SUG 2007--20082008
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Tempo medio en atopar emprego: titulados 2006-2007

4,79

7,12

5,24

4,77

7,44

5,95

3,46

2,82

5,93

2,91

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SUG

Artes e Humanidades II

Artes e Humanidades I

Ciencias Sociais e Xurídicas IV

Ciencias Sociais e Xurídicas III

Ciencias Sociais e Xurídicas II

Ciencias Sociais e Xurídicas I

Enxeñaría e Arquitectura

Ciencias 

Ciencias da Saúde



PROGRAMA DOCENTIA

FASE DE IMPLANTACIÓN (mínimo 2 años)

--------
FASE II-

pendiente de 
inicio

Junio 2011Marzo 2011
Abril-Mayo 

2010
14/01/2010FASE I - 2010

UVI

Previsto Marzo 2012
Previsto 

Novembro 2011
Julio 201127/05/2011FASE II - 2011

Junio 2011Febrero 2011
Marzo-Abril 

2010
10/02/2010FASE I- 2010

USC

Junio 2011 (resolución 
alegacións Novembro

2011)
Enero 2011

Junio-Julio 
2010

--FASE II- 2010

Marzo 2010Noviembre 2009
Mayo-Junio 

2009
14/05/2009FASE I- 2009

UDC

INFORMES SEGUIMIENTO 
(COMISIONES 

CONJUNTAS AGENCIAS)

INFORME 
IMPLANTACIÓN 
(UNIVERSIDAD)

PROCESO DE 
EVALUACIÓN

JORNADA 
FORMACIÓN 

COMITÉS

CONVOCATORIA 
DE 

IMPLANTACIÓN
UNIVERSIDAD



Comisións de avaliación das 
Universidades

1 Comisión Interna de Avaliación:

Presidente, Secretario, Vicerreitores, 
Profesores (Presidentes Comités 
Rama), PAS, estudante

COMISIONS DE AVALIACIÓN DOCENTIA

Comisións de avaliación do 
seguimento das axencias

5 Comités de Avaliación: Un por 
Rama de coñecemento

Presidente: Profesor

Vogais: - 2 externos ao SUG 
propostos por ACSUG

- 2 da propia universidade

Comisións mixtas axencias: 

4 Comisiones en 2011

ANECA-ACSUG

ACSUCYL-ACPUA-UNIBASQ

ACAP y AVAP

Composición:

Presidente: académico, ex cargo xestión

Vogal académico

Estudante

Secretario: técnico axencia



MOITAS GRAZAS

http://www.acsug.es

Santiago de Compostela 

15 de novembro de 2011


