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» Profesores sobrecargados de burocracia
o Calidad para mejorar, no para distraer ni incordiar

» Hicimos una estructura, caminos técnicos, ahora hay que seguirlos

o Establecimos mecanismos para proteger las decisiones que adoptamos, ahora hay
que cumplirlas

» Si ya nos hemos metido en un carril, no podemos andar buscando desviaciones

» Si la calidad no se puede exponer en publico, es que nos falta camino por andar, y si
no la ponemos en un lenguaje comun para todos, es que aun nos falta algo

» Pero la verificacion, seguimiento y acreditacion no son un fin en si mismo
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Resolucion do 12 de marzo de 2001, da
“Direccion Xeral de Universidades”, pola que se publica o
convenio de colaboraciéon asinado o dia 30 de xaneiro de
; 2001 entre a “Xunta de Galicia”, a través da “Conselleria de
) CREASE Educacion e Ordenacién Universitaria” e a “Secretaria Xeral
de Investigacion e Desenvolvemento” e as universidades de

L iR
ACSI " ) Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a creacion

do “Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia”.

Membro de pleno dereito de ENQA por un periodo E NQA

de 5 anos

EUROPEAN ASSOCIATION

FOR QUALITY ASSURANCE
IN HIGHER EDUCATION

16 de novembro de 2009

ACSUG esta incluida no “Rexistro Europeo de
eqar‘//// [:> Axencias de Calidade” (EQAR)

18 de novembro de 2010 ,'r'*l,
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AXENCIAS DE CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

ANECA

CARNTAERIA

CAMNARIAS

MELILLA
-




“Comision Universitaria Reguladora del Seguimiento y
la Acreditacion” (CURSA)

COMPOSICION:

* Director General de Politica Universitaria.
“Protocolo para el

seguimiento y la
renovacion de la
acreditacion de
los titulos
universitarios
oficiales”

* 4 Representantes de las Administraciones de las CCAA (Andalucia, Islas Baleares,
Murcia, Pais Vasco).

* 5 Rectores como representantes del Consejo de Universidades (UEM, UMA, UPF,
UPNA, US).

* 5 Representantes de Agencias (ACSUG, ACPUA, ACSUCyL, ANECA, AQU).
* 2 representantes del Ministerio de Educacion.

* El titular de la Subdireccion General de Coordinacion Universitaria.

OBJETIVOS:

* Acordar las directrices y el protocolo para el proceso de seguimiento de los titulos y la
renovacion de la acreditacion.

* Elaborar informes sobre el proceso de implantacién del EEES que se elevaran al “Consejo de
Universidades” y a la Conferencia General de Politica Universitaria.

* Acordar soluciones a los problemas de interpretacion y a los conflitos surgidos en
los procedimientos de seguimiento y renovacion de las acreditaciones.

* Debatir y proponer cualquier otro aspecto relacionado con el seguimiento y la
renovacion de la acreditacion, no contemplado con anterioridad. ,-r'*l,
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Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion
(CGIACA)

Composicion: Presidente (académico), 6 vogais (académicos), Secretario (Director ACSUG)

VERIFICACION,

SEGUIMENTO,
ACREDITACION COMPLEMENTOS FIDES-AUDIT MODIFICACIONS E DOCENTIA
PROFESORADO EXCELENCIA ACREDITACION DE

CURRICULAR Composicion: TITULOS Composicién:

3 académicos 3 academicos

. _ 1 profesional 1 profesional
£Omposicion. Composicion: 1-2 estudantes Composicion: 1 estudante

o 3-6 académicos Secretario: 2-6 académicos Secretario:
Técnico ACSUG 1-2 profesionais Técnico ACSUG
1-2 estudantes
Secretario:
Técnico ACSUG
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FUNCIONS QUE REALIZA A ACSUG

ESPAZO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

> ACREDITACION PROFESORADO

> AVALIACION PROFESORADO

>  VERIFICACION-MODIFICACIONS DE TITULOS

> SEGUIMENTO DE TITULOS

> ACREDITACION DE TITULOS

> FIDES-AUDIT

> DOCENTIA

> INSERCION LABORAL

» NUEVAS ENCOMIENDAS DE LA SXU: Parga Pondal, Colmeiro, Proyectos investigacion..l

> OUTRAS ACTUACIONS: Pert, Avaliacion Oviedo (Titulos propios, profesoi do),

CANQA...
EEEaTssssTTT T —— e O ),

AAEICLA, st o LA WAL N guy
SISTERAS, LNMERSITAR) o



ACREDITACION PROFESORADO

ACREDITACION PROFESORADO

AVALIACIONS
CONVOCATORIAZANO REAL IZADAS

2004 1366
2005 1091
2006 620
2007 1155
2008 535
2009 609
2010 512
2011 en vigor

TOTAL 5888 Hﬁ
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ACREDITACION PROFESORADO

Taboa de puntuacidons maximas e minimas esixidas

Profesorado
BEMILEEED Profesorado Profesorado
doutor/
) . axudante doutor colaborador
universidade
privada
Maxima Minima Maxima Minima Maxima Minima
Actividade investigadora | 45 S 25 4 20 -
Actividade docente 30 5 20 4 25 =
Formacion académica 10 5 20 = 20 =
Estadias en centros Non 15 - Non
Actividade profesional 10 - 15 - 30 -
Experiencia en xestion S - S - S -
PUNTUACION 100 55 100 40 100 50
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AVALIACION EXCELENCIA PROFESORADO

AVALIACION DO COMPLEMENTO POR EXCELENCIA

CONVOCATORIAS N.© DE AVALIACIONS
PRESENTADAS

2006 1607
2007 124
2008 91

2009 459
2010 401

TOTAL 2682
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COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

(Funcionario / Contratado doctor)

L Nk N

LABOR LABOR EXCELENCIA CURRICULAR CARGOS
DOCENTE INVESTIGADORA DOCENTE-INVESTIGADORA GESTION
1.000 € brutos 900 € brutos 14 tramos — 450 € por tramo 8 tramos — 240 € por
tramo
Consolidable Consolidable
Consolidable

BASICA ADICIONAL

(Quinquenios/Sexenios) (Ata un maximo de 6 méritos
docencia e 6 méritos

investigacion)
1 2,5 tramos -Docente

2,5 tramos- Investigadora
9 tramos 9

Consolidable 2 UM, T

Avaliable caduca aos 5

TOTAL 10.120 € anos
brutos

anuales XTI nand AL

=



Parga-Pondal

88 expedientes. Xa se realizou a avaliacion.

% DE SOLICITUDES POR AMBITOS

® EXPERIMENTAIS

m CC.XURIDICO-SOCIAIS
m TECNICAS

m SAUDE

m HUMANIDADES




2.9. Manuel Colmeiro

49 expedientes. Xa se realizou a avaliacion.

%0 SOLICITUDES POR CENTROS

B AMFACO
2,0% 2,0% 2,0% muUsC
m CHUAC
m CHUS
muDC
= CETMAR
= Ul

= ASMAD

18,3% F.P.G. MEDICIM A
KXENOMICA




SITEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDADE

12 convocatoria | 22 convocatoria | 32 convocatoria | 42 convocatoria

ubC USC UVl UDC USC UuUvl UDC UsC Uuvl
22 O 11 3 8 11 0> 15 2

* A UDC obtivo informe positivo no 100% dos seus centros entre as duas convocatorias anteriores.

Decembro reunion consenso Comisions de Avaliacion

432 convocatoria

100%b0 centros das Universidade do SUG teien implantos o
SGIC
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VERIFICA

TITULOS VERIFICADOS-IMPLANTADOS NO SUG

2008 2009 2010 2011 MEeyr\® Eigggs 2009 2010 2011 TOTAL

Universidade TOTAL

TR - e

37+
T AT

- En os titulos interuniversitarios que coordinan universidades de fora do SUG.

- (1): titulo interuniversitario que coordina unha universidade de fora do SUG e no que participan USC e

UVI: sumado na UVI.
r'iu
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SEGUIMENTO DE TITULOS

GRAO MASTER

2008
EXPRES

UNIVERSIDADE

2008 2009

ubDC 2 19 6

USC 2 24 37
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COMISIONS DE AVALIACION

oL - Artes e Humanidades
Unha comision por rama - Ciencias

de conecemento J - Ciencias da Saude
- Ciencias Sociais e Xuridicas

- Enxenaria e Arquitectura

- Presidental/e
Compuesta | - vogais académicos,

- Secretaria/o

Verificacion, seguimento, modificacions e acreditaciéﬂ*
A\ IC ;T
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» Estudo da insercion laboral dos titulados no SUG 2007-2008: actualmente estd en maquetacion a
publicacion do informe global de resultados. Esta previsto a finais de novembro enviar aos centros os resultados
acadados por titulaciéns.

Insercion laboral

. . Poboacion Mostra
Universidade/Curso 2007-2008 5007-2008
A Coruia 2600 1327
Santiago de Compostela 3501 1808
Vigo 3115 1695
Total 9216 4830

Tamanios de poboacion e mostra acadada para os titulados no SUG 2007-2008

Resultados
Traballa PILO103 m PILOS06 PILOGO7 PILO708
n 71,00% 63,60% 62,75% 58,24%

Si, pero non 22l
s 5,94% 7,47% 3.37% 3,90%
relacionado
m 44,30% 23,06% 28,93% 33,89% 37,85%

Evolucion de indicadores: porcentaxe de titulados que traballa no momento de realizar a enquisa e
i ; Iu
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Ciencias da Saude

Ciencias

Enxefiaria e Arquitectura

CC.SS.XX. |

CC.SS.XX. 1

CC.SS.XX.

CC.SS.XX. IV

Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

903,92

Salario medio: titulados 2006-2007

1096,04

1153,48

1053,59

1128,04

1011,56

1120,39

1342,66

1311,57

o



Tempo medio en atopar emprego: titulados 2006-2007

Ciencias da Saude 2,91

|

Ciencias 5,93

Enxefiaria e Arquitectura 2,82

Ciencias Sociais e Xuridicas | 3,46

Ciencias Sociais e Xuridicas Il 5,95

Ciencias Sociais e Xuridicas Il 7,44

Ciencias Sociais e Xuridicas IV 4,77

Artes e Humanidades |

5,24

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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UNIVERSIDAD

CONVOCATORIA
DE
IMPLANTACION

PROGRAMA DOCENTIA
FASE DE IMPLANTACION (minimo 2 afios)

JORNADA
FORMACION
COMITES

PROCESO DE

EVALUACION

INFORME
IMPLANTACION

(UNIVERSIDAD)

INFORMES SEGUIMIENTO
(COMISIONES
CONJUNTAS AGENCIAS)

Mayo-Junio

FASE I1- 2009 14/05/2009 2009 Noviembre 2009 Marzo 2010
ubC . . Junio 2011 (resolucién
Junio-Julio .,
FASE I1- 2010 - Enero 2011 alegacions Novembro
2010
2011)
FASE I- 2010 | 10/02/2010 Ma'zgigb”' Febrero 2011 Junio 2011
uSscC _ >
FASE Il - 2011 | 27/05/2011 | Julio 2011 PIETEE) Previsto Marzo 2012
Novembro 2011
FASE I - 2010 | 14/01/2010 Abgg;’g"yo Marzo 2011 Junio 2011
UVI FASE I1-
pendiente de -- -- -- --
inicio

gu
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COMISIONS DE AVALIACION DOCENTIA

Comisions de avaliacion das
Universidades

5 Comités de Avaliacion: Un por

1 Comision Interna de Avaliacion: ~
Rama de conecemento

Presidente, Secretario, Vicerreitores,
Profesores (Presidentes Comités

Rama), PAS, estudante Vogais: - 2 externos ao SUG
propostos por ACSUG

Presidente: Profesor

- 2 da propia universidade

Comisidéns de avaliacion do
seguimento das axencias

Comisidns mixtas axencias: Composicion:

4 Comisiones en 2011 Presidente: académico, ex cargo xestion
ANECA-ACSUG Vogal académico
ACSUCYL-ACPUA-UNIBASQ Estudante
ACAP y AVAP Secretario: técnico axencia
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MOITAS GRAZAS

Santiago de Compostela
15 de novembro de 2011

http://www.acsug.es



